Sistemas de Gestao de Recursos Humanos
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Ajudas de Custo e
Despesas de Deslocacao

O sistema de cdlculo e processamento de ajudas de custo e despesas de deslocagdo integra-se,
sem duplicagao de esforgos ou tarefas, no sistema de Gestdao de Recursos Humanos da Quidgest.
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O 1ERP® Ajudas de Custo e Despesas de Ssisoncio o2l sachosl
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Vantagens significativas para a Gestao das Ajudas de Custo e
Despesas de Deslocagao:

A Adequacao a legislagao em vigor

Permite processar as ajydas de cysto de acordo com o DL 106/98 e Portaria 1553-D/2008.

2 Simplicidade e rigor no processamento da informagao

Apos a insergdo dos valores de abonos, o ytilizador pode processar com grande facilidade as ajydas de cysto, em territdrio
nacional e no estrangeiro e as despesas de deslocagao.

A Calculo automatico das ajudas de custo

A partir da introdygdo da informacdo relativa a data de inicio da viagem, data de fim de viagem, hora de inicio da viagem e hora
de fim da viagem, e sabendo qual o indice do colaborador, o sistema calcyla aytomaticamente o valor da ajyda de cysto.

A Elevada capacidade de integragao

Devido a sya flexibilidade, o sistema pode ser integrado com o software ja em fyncionamento no cliente. Esta integragdo
também se verifica ao nivel dos sistemas da Quidgest, ja que a solycdo se integra com oytras solygoes.

2 Impressao facilitada de documentos

Apds o processamento das ajydas é possivel imprimir mapas de controlo e recibos a entregar a colaboradores.

A Sistema certificado pela Microsoft

Os médylos do 1ERP® Recyrsos Hymanos obedecem aos padroes de qualidade da Microsoft para ISV Software Solutions.
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Ajydas de cysto por folha

Quidgest - Portugal
R. Castilhon.2 63 -6.2 | 12

Quid, Software Engineerin;
88 Kingsway | London WC2B 6AA | United Kingdom
tel. +44 (0)20 7841 2700 | fax +44 (0)20 7841 1001

Quidgest — Espafia
Calle Floridablanca, 98, Ent. 1.2 2.2 | 08015 | Barcelona - Espafia
tel. (+351) 213 870 563

Totak

Quidgest — Timor Leste
Biday Mota Klaran | Dili | Timor-Leste
tel. (+670) 732 68 23

Quidgest — Mogambique

R. John Issa, 260 | Mapyto | Mogambique
tel. (+258) 847 153 029
quidgest.mz@quidgest.com

al | tel. (+351) 213 870 563 | fax. (+351) 213 870 697

Manfred Rausch GmbH
Wuynnensteinstrasse 47 | D - 70186 Styttgart | Deytschland
Fon +49.(0) 711 - 45 95 78 77 | Fax +49.(0) 711 - 45 95 09 60

ramops@ramops.de | www. ramops.de
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Agyony g. 10 | Vilniys | Lithyania
tel. 212 3258 | fax. 212 7825
sales@office.aiva.lt | www.aiva.lt
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